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Les*chercheurs d’emplor dowent demontrer en entrevue !eur capac:té al
s adapter a un environnement et a pradmre rapidement de bons

rqs’ tats. C'estla loi du marché.

fess:onnels changent en moyenne
t fois d’emploi dans une vie active. lls
‘mieux préparés a faire face a une mlse
didature.

candidats sont désormais moins ner-
en entrevue. Changer d’emploi est
uun mode de vie, une situation maitri-
par la ma]orltg des personnes inter-

estionnaires
Blainville.

' monsleurTétreault, c'estle niveau de
nce qui est le plus mesuré en entre-
ploi. Peu importe le poste convoité,

ssances techniques et de gestion
rutées des la premiére rencontre.
nalité du candidat est aussi soigneuse-

ression. Des lars, se crée o
, une synergie, entre le cand
I nterv:eweur C'est un moment clé,

3en]eux

ance.

é ralerrieht, une premlére entrevue dure
0 et 45 minutes. C'est ce dont dispose

de l'impact. Soulignez vos réahsatlons
L 3

i », affirme Sylvain 3%°
élpal du cabinet ,M

‘ vallavantdepo :

ée. Ces trois éléments marquent

Sprit de synthése et
vations sur ses forces et ses faiblesses:
inelles, est un deuxiéme indicateur de

idat convoqué pour se faire valoir., -

Apportez a I'entrevue des dossiers_‘.et des rap-
ports qui témoignent de votre réussite. !
Soyez préparé

A cette étape, un candidat qui ne répond
pas clairement aux questions prouve qu’il est
mal préparé. « Aussi quand l'intervieweur
vous demande si vous avez des questions,
assurez-vous de leur pertinence », soutient
étreault. gl

moment pour traite
tion sont de mlses, _
Vos devon's

Consultez le site Web de I'entreprise qui
embauche et notez ol se trouve | Ie lieu de tra-

pur, un candidat nous
hone pourquoi I’entre»'
i

“rappeler ue, ;
(e Ifemp oyeur tenait a rencontrer la per

onne sur Ie.heu de travail

Enf‘ in, ne ratez pas votre sortie. Au terme

- d'une entrevue, sachez conclure et saluer

vatre interlocuteur. « On ne quitte pas héte-
ment le lieu d’une rencontre sans démontrer
ses talents de communicateur et de rassem-
bleur ».

SyhainTétreault




